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Mercato del lavoro. Primi consensi bipartisan all’ipotesi di riforma

Proposta Ichino sulla flexsecurity
Ok da 75 imprese (60mila addetti)

Giorgio Pogliotti

ROMA

s Unostandard unicodipro-
tezione per i lavoratori dipen-
denti. Un contratto a tempo in-
determinato per tutti, con tute-
le piu flessibili: se il rapporto
terminera per motivi economi-
ci od organizzativi, il licenzia-
mento sari accompagnafo dal
pagamento di un congruo in-
dennizzo e da una copertura
contro la disoccupazione. Sara
applicato in modo graduale, a
partire dai neo-assunti, con la
scommessa che attraversol’ac-
cordo tra le parti sociali verra
esteso agli altri.

Guardaallaflexsecurity nor-
deuropea il disegno di legge
presentato ieri al Senato, a tito-
lo personale, da Pietro Ichino
(Pd) che haun buon numero di
sostenitori bipartisan in Parla-
mento e trale forze sociali. Tra
questi, i responsabili della ge-
stione dellerisorse umane di75
imprese con Gomila addetti
(tra cui Ferrari, Stmicroeletro-
nics, Manpower) e 200 giovani
che hanno inviato una lettera
al ministro del Lavoro. «Di
fronte ad una disponibilita con-
vinta dell’opposizione a solu-
zioni largamente condivise
con le parti sociali, saremmo
pronti a discuterne», ha rispo-
sto Sacconi. Ichino vuole supe-
rare il «vero e proprio apar-
theid» del nostro mercato che
«divide 9 milioni di lavoratori
protetti,dag milioni sostanzial-
mente dipendenti, che portano
tutto il peso della flessibilita di
cuiil sistema habisogno».

Allanegoziazione trale parti
sociali & affidata P'attuazione
della riforma. Per i neoassunti
imprese e sindacati possono si-
glare un contratto collettivo di
transizione al nuovo sistema.
Mentre per P'estensione al per-
sonale in servizio serve il con-
senso dei sindacati che rappre-
sentano lamaggioranza.

Per il lavoro dipendente -~
quanti traggono pilt di metadel
reddito dal rapporto con
un’azienda (a meno che superi-
no i 4omila euro lordi annui, o
sianoiscrittiaunalbo ounordi-
ne professionale) - jl contratto
¢ sempre stipulato a tempo in-

determinato (salvo poche ecce-
zioni). Superati i 6 mesi di pro-
va il controllo giudiziale e I'ap-
plicazione dell’articolo 18 dello
Statuto deilavoratori & limitato
al licenziamento discriminaio-
rio o di natura disciplinare, £
sottratto al controllo giudiziale
illicenziamento per motivieco-
nomiciod organizzativi; in que-
sto caso & previstoun indenniz-
zo crescente con I'anzianitd di
servizio (una mensilita diretri-
buzione per anno di anzianiti).
E a carico dellimpresa 'onere
della prova del giustificato mo-
tivo economico (tecnico od or-
ganizzativo) del licenziamento
diun lavoratore con venti anni
di anzianita di servizio. L’appa-
rato sanzionatorio dell’articolo
18 & «temperato»: il giudice
puo disporre la sola reintegra-
zionenel postodilavorocon az-
zeramento o riduzione del ri-
sarcimento del danno, oppure
il solorisarcimento del danno.

Una volta licenziato, il lavo-
ratorestipulaun contrattodiri-
collocazione con I'ente bilatera-
le o consortile (il costo ¢ a cari-
codelle imprese), perbeneficia-
rediun’indennita didisoccupa-
zione pari al 9o% dell'ultimare-
tribuzione per il primo anno
(poi scende all’8o%, 70% e
60%), con una durata massima
diquattroanni.Il lavoratore do-
vrapartecipare a tute le iniziati-
ve di riqualificazione e ricerca
diunnuovo posto.

Pilii servizisaranno efficien-
ti, pit1 breve sara la disoccupa-
zione e minore il costo per le
imprese che potranno contare
su un meccanismo di bp-
nus/malus.

Contratto ditransizione

= Perineoassunti leimprese
stipulanoconilsindacatoun
contratto collettivo di passaggio
alnuovo sistema di protezione.

Contratto di ricollocazione

& Chiperdeil postoavra
un’indennita di disoccupazione
parial 90% per il primo anno
(p0i80%, 70% e 60%),finca
quattro anni. Dovra partecipare
acorsidiriqualificazione.

" Contratto unico

= Ilcontratto peridipendentié
sempre atempo indeterminato
(salvo poche eccezioni). Dopo 6
mesi di provalarticolo 18 dello
Statuto dei lavoratori siapplica
soloal licenziamento
discriminatorioo dinatura
disciplinare. £ sottrattoal
controllo giudiziale il
licenziamento per motivi
economiciod organizzativi: &
previstounindennizzo
crescente con 'anzianita di
servizio
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